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                    PROTEZIONE SALUTE ME35           

 BIMBI - PROTEZIONE 0 - 15  

CONVENZIONE PROTEZIONE SALUTE BAMBINI DA 0 A 15 ANNI 
(affari nuovi e sostituzioni) 

Validità dall’1.4.2018 fino a discrezione della Direzione 

 

      Garanzie previste: 

❖ Ricoveri, Interventi e Day Hospital 

❖ Ricoveri, Interventi e Day Hospital + Alta Specializzazione 

❖ Prima assistenza 

     Gestione premi pacchetti: 
 

età 
Ricoveri, 
Interventi e 
Day Hospital 

Ricoveri 
Interventi e Day 
Hospital  e  Alta 
Specializzazione 

0 – 5 anni 120 € 190 € 

6 – 10 anni 180 € 270 € 

11 – 15 anni 250 € 360 € 

 

Il quietanzamento è soggetto alle regole di invecchiamento e indicizzazione al prodotto 
Esempio: un assicurato di 5 anni che l’anno successivo in quietanza avrà 6 anni sarà quietanzato con premio 
di 120 euro indicizzato (es 121,50 euro) e non con premio di convenzione (es 180 euro) 
 
Non è prevista l’opzione solo Alta Specializzazione 
Frazionamento consentito annuale, semestrale e mensile. 

 

____________________________________________________________________ 

PSAS1- ALTA SPECIALIZZAZIONE  

CONVENZIONE PROTEZIONE SALUTE ALTA SPECIALIZZAZIONE 

(affari nuovi e sostituzioni)  

Validità dall’1.4.2018 fino a discrezione della Direzione 

 

Dedicata  agli assicurati dai 16 ai 45 anni 

https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-gcr5-IHNAhXHhRoKHW42CnQQjRwIBw&url=https://it.wikipedia.org/wiki/AXA&psig=AFQjCNHoI2XYDgp9Tm9Pq20kgXyQ6SrOMQ&ust=1464702713217807
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 Garanzie e Somme assicurate Fisse: 

o Alta specializzazione e trattamenti fisioterapici (solo massimale da 3.000€)  
o Prima Assistenza 

 
 

 

 

Il quietanzamento è soggetto alle regole di invecchiamento e indicizzazione al prodotto. 

___________________________________________________________________ 

PSAS2 

ALTA SPECIALIZZAZIONE 18–35 UNDER 35 
(solo affari nuovi) 

Validità dal 7.5.2019 fino a discrezione della Direzione  

 
Dedicata  agli assicurati dai 18 ai 35 anni 
 Garanzie e Somme assicurate Fisse: 

o Alta specializzazione e trattamenti fisioterapici (solo massimale da 3.000€)  
o Assistenza 360 

 

 

 

 

 

Il quietanzamento è soggetto alle regole di invecchiamento e indicizzazione al prodotto. 

 

____________________________________________________________________ 

FAM45 

CONVENZIONE PROTEZIONE SALUTE FAMIGLIE GIOVANI 
 (solo affari nuovi) 

Validità dall’1.9.2017 fino a discrezione della Direzione 
 
dedicata alle famiglie giovani con premi predefiniti (v. combinazioni sotto riportate) e 

gratuita per bambini da 0 a 10 anni se presente almeno un Assicurato pagante il premio: 

      Garanzie previste: 

❖ Ricoveri, Interventi e Day Hospital 

❖  Prima Assistenza o Assistenza 360 

 

Età  Zona 1   Zona 2   Zona 3   Zona 4   Zona 5  

16-30 
     

190,00  
     

160,00  
     

130,00  
     

120,00  
     

110,00  

31-45 
     

250,00  
     

220,00  
     

180,00  
     

160,00    140,00  

Età 18-35  Zona 1   Zona 2   Zona 3   Zona 4   Zona 5  

Premio lordo finito      € 200  
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Premi con Prima assistenza Premi con Assistenza 360 

  Adulti Giovani Bambini   Adulti Giovani Bambini 

  45-31 30-11 10-0   45-31 30-11 10-0 

zona 1 1.100 € 500 € 0 zona 1 1.200 € 600 € 0 

zona 2 900 € 500 € 0 zona 2 1.000 € 600 € 0 

zona 3 700 € 400 € 0 zona 3 800 € 500 € 0 

zona 4 600 € 300 € 0 zona 4 700 € 400 € 0 

zona 5 600 € 300 € 0 zona 5 700 € 400 € 0 
Il quietanzamento è soggetto alle regole di invecchiamento e indicizzazione al prodotto. 

NO tacito rinnovo SOLO se presenti assicurati con età fino a 10 anni compiuti al momento 
dell’emissione della polizza. 

  

AS360 – ASSISTENZA 360 

 CONVENZIONE SOLO GARANZIA ASSISTENZA 360 

 (solo affari nuovi) 

 Validità dal 7/5/2019 fino a discrezione della Direzione 

 Garanzia assicurata: 
Garanzia: Assistenza 360: esclusivamente 

 
 Premio fisso lordo: 

o € 74,00 per polizza con 1 solo assicurato – solo e-commerce 

o € 146,00 premio lordo di polizza con numero di assicurati superiore a 1 
(quindi da 2 a 5 assicurati) 

 Numero massimo assicurati: 5 
 

❖ Esonero dalla compilazione del  Questionario sanitario  

 
Durata: annuale esclusivamente 
Frazionamento: tutti 

 

Allegato 

Nella sezione “dichiarazioni del contraente” del simplo di polizza verrà riportato il 

seguente testo: 

 “AXA rinuncia alla compilazione, da parte degli Assicurati, del questionario sanitario. 

L’assicurazione non è operante per le malattie e per gli stati patologici che siano espressione 

o conseguenza diretta di situazioni patologiche preesistenti alla data di decorrenza della 

polizza e note all'Assicurato. 

Si conferma il contenuto dell’art. 23 “Esclusioni”. 

 

____________________________________________________________________ 
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DECADE  
CONVENZIONE PROTEZIONE SALUTE DECENNALE  

(affari nuovi e sostituzioni) 

Validità dall’1/01/2020 fino a discrezione della Direzione 

 
La convenzione consente  di prevedere la durata decennale sulle polizze protezione salute: 

 Durata massima di polizza: fino a 10 anni  

 Sconto massimo applicabile: fino al 10% 

 Età massima d’ingresso: 55 anni  

❖ Attenzione: Esclusioni sul questionario non derogabili! 

Per tutto quanto non trattato valgono le regole di prodotto. 

 

            PROTEZIONE SU MISURA 8E80/8E80D 

 

       I VERTICALI: CONVENZIONI A TGLIO FISSO PER TARGET SPECIFICO 

 DIPEN 

CONVENZIONE DIPENDENTI  

(affari nuovi e sostituzioni) 

Validità dall’1/01/2021 fino a discrezione della Direzione 

• Numero massimo assicurati: 1 

• Solo dipendenti 

• Copertura solo Professionale ed Extraprofessionale 
 Premio fisso lordo indipendente dalla professione 

 
 Garanzie e somme assicurate: 

 

Garanzie Massimali Regole Tecniche 

Morte  50.000 €   

I.P. da infortunio 
           100.000€ 
  

Franchigia 3% -  NO inserimento 
Cond agg. A3- A4 -A5 

Perdita d’impiego  1.000 € 
NO controllo regola  vendibile 
solo con 150.000€ di IP o IPG o 
IPM o IPMG 

R.S.C da infortunio  5.000 €   

Assistenza    Obbligatoria 

Premio fisso lordo annuo         420€  
sem.le         210€  

comprensivo di garanzia 
assistenza 

❖ Attenzione LE CONVENZIONI NON SONO SCONTABILI 
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AUTON  

CONVENZIONE AUTONOMI 

(affari nuovi e sostituzioni) 

Validità dall’1/01/2021 fino a discrezione della Direzione 

• Numero massimo assicurati: 1 

• Valida per tutte le professioni di tariffa (non solo autonomi) 

• Copertura solo Professionale ed Extraprofessionale 
 Premio fisso lordo indipendente dalla professione 

 
  

 
 

 Premio fisso NON scontabile per fasce di età 

Garanzie Massimali 

Premio 
Imp. 

Annuo 
età 0- 40 

Premio 
Imp. Annuo 
età 41- 45 

Premio 
Imp. Annuo 
età 46- 50 

Premio 
Imp.Annuo 
età 51- 55 

IP Inf 100.000 € 70 € 70 € 70 € 70 € 

IP Mal 100.000 € 80 € 120 € 159 € 205 € 

Morte Inf 50.000 € 30 € 30 € 30 € 30 € 

D.Ric Mal 50 € 65 € 74 € 84 € 90 € 

D.Con Mal 50 € 65 € 74 € 84 € 90 € 

D.Ges Inf 50 € 40 € 40 € 40 € 41 € 

RSM 5.000 € 45 € 45 € 45 € 45 € 

Tot. Imponibile 395 € 453 € 512 € 571 € 

Lordo Annuo + Assistenza 420 480 540 600 

Lordo Sem.le + Assistenza  210   240   270   300  

 

 Regole tecniche su IP da infortunio: 
o Franchigia fissa 3% 

o NO inserimento Cond agg. A3- A4 -A5 

Assistenza obbligatoria 

 

PENSIO 

CONVENZIONE PENSIONATI  

(affari nuovi e sostituzioni) 

Validità dall’1/01/2021 fino a discrezione della Direzione 

• Numero massimo assicurati: 1 

• Valida per tutte le professioni di tariffa (non solo pensionati) 

• Copertura solo Professionale ed Extraprofessionale 
 Premio fisso lordo indipendente dalla professione 
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Età massima assicurabile 55 anni compiuti 
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Garanzie Massimali Regole Tecniche 

Morte  50.000 €   

I.P. da infortunio 
           100.000€ 
      

Franchigia 3%  -NO inserimento 
Cond agg. A3- A4 -A5 

Rendita vitalizia da 
infortunio  

750 € 
  

R.S.C da infortunio  5.000 €   

Assistenza    Obbligatoria 

Premio fisso lordo annuo       240€ 
sem.le       150€ 

comprensivo di garanzia 
assistenza 

❖ Attenzione LE CONVENZIONI NON SONO SCONTABILI 

 

CASAL 

CONVENZIONE CASALINGHE 

(affari nuovi e sostituzioni)  

Validità dall’1/01/2021 fino a discrezione della Direzione 

• Numero massimo assicurati: 1 

• Valida per tutte le professioni di tariffa (non solo casalinghe) 

• Copertura solo Professionale ed Extraprofessionale 
 Premio fisso lordo indipendente dalla professione 

 
  

 
Garanzie Massimali Regole Tecniche 

Rendita vitalizia da 
infortunio  

1.000 € 
  

Rendita vitalizia da 
Malattia 

                  1.000€ 
      

  

R.S.C da infortunio  5.000 € 

NO controllo somma assicurata 
RSM non superiore di 1/10 
rispetto al cumulo somma 
assicurata M+IP 

Assistenza    Obbligatoria 

Premio fisso lordo 
annuo       300€ 
sem.le       150€ 

comprensivo di garanzia 
assistenza 

❖ Attenzione LE CONVENZIONI NON SONO SCONTABILI 

 

____________________________________________________________ 

      MAP01 – MAGGIORI AUTONOMIE 

CONVENZIONE MAGGIORI AUTONOMIE DI AGENZIA  
(affari nuovi e sostituzioni) 

Validità dal 7/01/2021 fino a discrezione della Direzione 
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Età massima assicurabile 65 anni compiuti 
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Consente di aumentare l’autonomia agenziale velocizzando nel contempo l’emissione della 

polizza. 

Descrizione tecnica 
della Convenzione 
 

Polizze Protezione su Misura con presenza di franchigia modulare o del 3% 
sulla garanzia Invalidità Permanente.  
Escluse polizze con franchigia 0.  
Assenza della garanzia IT. 

SCONTO 
 

Sconto su tutte le garanzie ad eccezione della garanzia assistenza fino al  

• 35% in presenza della franchigia modulare 

• 40% in presenza della franchigia 3% 
 

Deroghe Tecniche 
 
 

Attività generica 
Sblocco utilizzo codici generici 991-992-993-994  
Garanzie Morte, IP e IP Grave da Infortunio 

• Per tutti i codici attività aumento capitali fino a 1.000.000€  
Garanzie Morte da Ictus e Infarto, Invalidità Permanente da Malattia e 
Grave  

• Fino a 60 anni 1.000.000€ 
Garanzia Diaria Gessatura o Traumi 
Aumento somma assicurata fino a 200€ 
Q1 
Estendere la possibilità di non compilazione del questionario anamnestico 
a: 

• 1.500€ per le rendite vitalizie da malattia 
 

 

        IPMRI (sconto fino al 40%)  

          CONVENZIONE IPM 
(affari nuovi e sostituzioni) 

Validità dall’1/01/2014 fino a discrezione della Direzione 
 

Garanzie minime previste: 

• IP almeno 100.000 € con franchigia del 3% o Modulare 

• IPM e/o IPM Grave e/o Rendita Vitalizia da Malattia 

La convenzione opera anche  in assenza della garanzia infortuni 

  ___________________________________________________________________ 

 CONVENZIONI DIARIA DA RICOVERO 

  1. RICOVI (sconto fisso 50%) 



pag. 10 | 12 

 
Internal 

CONVENZIONE DIARIA DA RICOVERO 
(affari nuovi e riforme) 
Validità dall’1.6.2020 fino a discrezione della Direzione 
In sostituzione di RIC2M 

 

Garanzie obbligatorie: 

o Diaria da ricovero Classic o Premium 

o Assistenza non scontabile. 

Garanzie facoltative: 

o Diaria da convalescenza (tutte) e/o Diaria da Gessatura o Traumi non 

scontabili 

    Non valida per altre garanzie 

 

 Limite di età in entrata 65 anni 

 Previsto blocco di emissione per i seguenti codici attività: 
 

0091 Carabiniere 
0123 Esercito Sottufficiale 
0124 Esercito Ufficiale 
0131 Farmacista 
0161 Infermiere 
0192 medico non radiologo – Odontoiatra 
0193 Medico radiologo 
0203 Ostetrica 
0204 Ottico 
0205 Paramedico 
0279 Vigili del fuoco 
0292 Operatore di medicina alternativa 

Compilazione questionario opzionale 

 

  2. RICON (sconto fino al 40%) 

CONVENZIONE DIARIA DA RICOVERO 
(affari nuovi e sostituzioni) 

Validità dall’1/05/2014 fino a discrezione della Direzione 

 

         Garanzie obbligatorie: 

o Affari nuovi (Diaria da ricovero), e Riforme (Diaria da Ricovero e 

Convalescenza) 

o Se presente IP: franchigia 3% o Modulare 

_________________________________________________________ 

 

 

In
iz

ia
ti

va
  C

o
vi

d
1

9
 



pag. 11 | 12 

 
Internal 

WELADV (sconto fisso 40%) 

CONVENZIONE GARANZIE MALATTIA SU PROTEZIONE SU MISURA  
(affari nuovi e sostituzioni) 

Validità dall’1.4.2018 fino a discrezione della Direzione 

 

Consente l’applicazione dello sconto fino al 40% su tutte le garanzie della sezione Malattia 

del prodotto Protezione su Misura ad eccezione dell’Assistenza. 

 

• Ad uso esclusivo dei dedicati Welfare Advisor 

• Valida solo se operante la sezione Malattia 

• Garanzie della sezione Infortuni non prestabili 

Restano ferme le regole di abbinabilità delle garanzie 
 
 
 

              INFORTUNI DEL CONDUCENTE 8E42 

CIRC1 (sconto fisso al 38%) 

CONVENZIONE CIRCOLAZIONE 
(affari nuovi) 

Validità dall’1.4.2018 fino a discrezione della Direzione 

 

Descrizione: 

o VALIDA  per il tipo veicolo “1”e “2” autovettura privati, autocarri fino a 

35Qli  

o VALIDA  per la forma “A” o “C” 

 

Garanzi e somme: 

o Morte: 150.000€ 

o Ip: 150.000€ 

Regole somme assicurate: Morte e IP non sono obbligatorie insieme ma il totale delle 

due o della garanzia deve essere uguale o superiore a 150.000 euro. No garanzia IT 

 

CIRC2 (premio fisso lordo 103€) 

 CONVENZIONE CIRCOLAZIONE 
  (affari nuovi) 

  Validità dall’1.4.2018 fino a discrezione della Direzione 

https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-gcr5-IHNAhXHhRoKHW42CnQQjRwIBw&url=https://it.wikipedia.org/wiki/AXA&psig=AFQjCNHoI2XYDgp9Tm9Pq20kgXyQ6SrOMQ&ust=1464702713217807
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Descrizione: 

o VALIDA per il tipo veicolo “1”e “2” autovettura privati, autocarri fino a 

35Qli  

o VALIDA per la forma “A” o “C” 

 

Garanzie somme: 

o Morte: 120.000€ 

o Ip:       120.000€ 

o RSM:      5.000€ 

 Premio fisso lordo: 103,00 € 

 

 

Vi ricordiamo inoltre che è disponibile materiale di marketing a supporto di alcune delle 

suindicate iniziative. Materiale che vi invitiamo ad utilizzare.        


